SET_;EZI-BRE pspaiaiie SB?;ETDTE_L AREA| | AREAIl | AREAIII Eg'&ﬂ'é TOTALI
N° DIPENDENTI 5 19 41 39 19 17 140
GG LAVORATIVI TEORICIY 105 399 857 816 399 417 2993
GG DI ASSENZA? 24 66 257 189 94 88 718
GG LAVORATI 81 333 600 627 305 329 2275
PERCENTUALE ASSENZA | 22 86% | 16,54%| 29,99% 23,16% 23,56p6 21,1( 23,99%A)
PERCENTUALE PRESENZA| 77,14% | 83,46% 70,01% 76,84% 76,44P0  78,9( 76,098%A)

SEGRETERIA GENERALE: REGGENTE dr. Silvano Longo
dal 01/06/2011 titolarein convenzione con i comuni di Martellago e Morgano

Servizio Segreteria generale.

STAFF: REGGENTE dr. Silvano Longo
Gabinetto del Sindaco, Servizio Attivita culturalristiche e sportive, Servizio Risorse Umane, Bensviluppo Organizzativo, Serviz

Pianificazione e controllo.

AREA |: REGGENTE dr. Silvano Longo
Servizio Finanziario, Servizio Gare-appalti e catiiy Servizio Gestione entrate, Servizio Provw@dito economato, Servizio Gestione

Patrimonio, Servizio Multisportello e Ufficio Comigazione.

AREA |Il: DIRIGENTE arch. Lionello Bortolato

Servizio di Attivita di Sviluppo territoriale Patdh-Sit, Servizio Interventi sociali, Servizio Puishlistruzione, Sportello Unico Attivita
Produttive (SUAP) e Ufficio Commercio su aree plutii#-fiere e mercati, Servizio Edilizia privata@genzionata, Servizio Urbanistica-PRG.

AREA I11: DIRIGENTE ing. Roberto Lumine

Protezione civile, Servizio Progettazione e gestiopere pubbliche e Ufficio Espropri, Servizio TieorAmministrativo, Servizio Manutenzione.

@ he dei dipendenti moltiplicato per i giorni lavtiva del mese
@ sono comprese le assenze per: ferie, malattimgssi retribuiti, congedi, aspettat




