OTTOBRE 2011 |Soienare | STAFF | AREAI | AREAIl | AREAIII Egéﬂé TOTALI
N° DIPENDENTIY 5 19 41 39 19 17 140
GG LAVORATIVI TEORICI? 105 399 857 810 399 432 3002
GG DI ASSENZA? 12 55 158 112 78 76 491
GG LAVORATI 93 344 699 698 321 356 2511
PERCENTUALE ASSENZA| 11,43%| 13,78% 18,44% 13,83% 19,55% 17,59% 16,36~
PERCENTUALE PRESENZA 88,57% | 86,22% 81,56% 86,17% 80,45% 82,41% 83,6494~

@)

non conteggiato il Segretario Comur

®

“'he dei dipendenti moltiplicato per i giorni lavtika del mese

SEGRETERIA GENERALE: REGGENTE dr. Silvano Longo
dal 01/06/2011 titolare in convenzione con i comuni di Martellago e Morgano

Servizio Segreteria generale

STAFF: REGGENTE dr. Silvano Longo
Gabinetto del Sindaco, Servizio Attivita culturadrstiche e sportive, Servizio Risorse Umane, BenBviluppo Organizzativo, Serviz

Pianificazione e controllo.

AREA |: REGGENTE dr. Sil

vano Longo

sono comprese le assenze per: ferie, malattimgssi retribuiti, congedi, aspettat

Servizio Finanziario, Servizio Gare-appalti e catity Servizio Gestione entrate, Servizio Provvawdito economato, Servizio Gestic
del Patrimonio, Servizio Multisportello e Ufficioothunicazione.

AREA I1: DIRIGENTE arch. Lionello Bortolato
Servizio di Attivita di Sviluppo territoriale Patdih-Sit, Servizio Interventi sociali, Servizio Puighl istruzione, Sportello Unico Attivil

Produttive (SUAP) e Ufficio Commercio su aree pudit®-fiere e mercati, Servizio Edilizia privata@egenzionata, Servizio Urbanistica-

PRG

AREA I11: DIRIGENTE ing. Roberto Lumine
Protezione civile, Servizio Progettazione e gestiopere pubbliche e Ufficio Espropri, Servizio TieonrAmministrativo, Servizic

Manutenzione.




