MAGGIO 2011 |Tonemare! SB?QEETE.L AREA| | AREAIl | AREAIII Egéﬂé TOTALI
N° DIPENDENTI 5 20 41 39 20 17 142
GG LAVORATIVI TEORICIY| 110 440 897 848 440 434 3169
GG DI ASSENZA? 16 60 128 133 107 96 540
GG LAVORATI 94 380 769 715 333 338 2629
PERCENTUALE ASSENZA| 14 55% | 13,64% 14,27% 15,68% 24,32% 22,1] 17,04944)
PERCENTUALE PRESENZP 85,45% | 86,36%) 85,73% 84,32% 75,68% 77,8 82,9634

@)

SEGRETERIA GENERALE: DIRIGENTE dr. Filippo Martdllini

Servizio Segreteria gener:

dal 30/212/2010 dr. Silvano Longo con incarico di reggenza a scavalco

STAFF DEL DIRETTORE: DIRETTORE GENERALE dr. Filippo Martellini
Gabinetto del Sindaco, Servizio Attivita culturaldrstiche e sportive, Servizio Risorse Umane, BenSviluppo Organizzativo, Serviz

Pianificazione e controll

AREA |: DIRIGENTE dr. Filippo Martellini
Servizio Finanziario, Servizio Gare-appalti e catity Servizio Gestione entrate, Servizio Provvadito economato, Servizio Gestic
del Patrimonio, Servizio Multisportello e Ufficioothunicazione

AREA I1: DIRIGENTE arch. Lionello Bortolato
Servizio di Attivita di Sviluppo territoriale Patdih-Sit, Servizio Interventi sociali, Servizio Puighl istruzione, Sportello Unico Attivil

Produttive (SUAP) e Ufficio Commercio su aree pudit®-fiere e mercati, Servizio Edilizia privata@egenzionata, Servizio Urbanistica-

PRG

AREA I11: DIRIGENTE ing. Roberto Lumine
Protezione civile, Servizio Progettazione e gestiopere pubbliche e Ufficio Espropri, Servizio TieonPAmministrativo, Servizic

Manutenzione

Y ne dei dipendenti moltiplicato per i giorni lavtika del mese
sono comprese le assenze per: ferie, malattimassi retribuiti, congedi, aspettati




