GENNAIO 2011 |Toneane. SE’?;ETDTE_L AREA| | AREAII | AREAIII Eg'(‘:ﬂé TOTALI
N° DIPENDENTI 5 37 20 47 16 17 142
GG LAVORATIVI TEORICIYl 100 744 391 931 320 400 2886
GG DI ASSENZA? 18 152 73 183 76 87 589
GG LAVORATI 82 592 318 748 244 313 2297
PERCENTUALE ASSENZE| 18,00% | 20,43% 18,67% 19,66% 23,75% 21,75% 20,4484
PERCENTUALE PRESENZA 82,00% | 79,57% 81,33% 80,34% 76,25% 78,25% 79,5834~
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SEGRETERIA GENERALE: DIRIGENTE dr Filippo Martelini
dal 30/12/2010 dr Silvano L ongo con incarico di reggenza a scavalco

Servizio segreteria generale

W ne dei dipendenti moltiplicato per i giorni lavtixa del mese.

STAFF DEL DIRETTORE: DIRETTORE GENERALE dr. Filippo Martelini
Servizio Manutenzione Ordinaria, Servizio Risorsedne, Servizio Sviluppo Organizzativo, Serviziorffiaazione e controllo, Ufficio

Comunicazione.

AREA |: DIRIGENTE dr. Filippo Martéellini
Servizio Finanziario, Servizio Gare-appalti e catity Servizio Gestione entrate, Servizio Provvadito economato.

AREA |I: DIRIGENTE arch. Lionello Bortolato
Attivita di Sviluppo territoriale Pat-Pum-Sit, S&zw Interventi sociali, Servizio Pubblica istruam, Ufficio Commercio su aree
pubbliche-fiere e mercati, Servizio Attivita culairturistiche e sportive, Sportello Unico AttiviBroduttive (SUAP), Multisportello.

AREA I11: DIRIGENTE ing. Roberto Lumine

Protezione civile, Servizio Urbanistica-PRG, Sevizdilizia privata e convenzionata, Servizio Priit@gone e gestione opere pubbliche,

Ufficio Espropri.

sono comprese le assenze per: ferie, malattimgssi retribuiti, congedi, aspettative.




