FEBBRAIO 2011 |Soicare. SB?QEETE.L AREA| | AREAIl | AREAIII Echlp%Llé TOTALI
N° DIPENDENTI 5 21 40 39 20 17 142
GG LAVORATIVI TEORICIY 100 420 796 772 400 400 2888
GG DI ASSENZA? 22 33 167 105 56 66 449
GG LAVORATI 78 387 629 667 344 334 2439
PERCENTUALE ASSENZE| 22,00%| 7,86%| 20,98% 13,60% 14,0006 16,50% 15,5%%A
PERCENTUALE PRESENZA 78,00% | 92,14% 79,02% 86,40% 86,0d% 83,50% 84,45%»)

)

SEGRETERIA GENERALE: DIRIGENTE dr. Filippo Martdlini
dal 30/12/2010 dr. Silvano L ongo con incarico di reggenza a scavalco

Servizio Segreteria gener:

Yhe dei dipendenti moltiplicato per i giorni lavtika del mese

STAFF DEL DIRETTORE: DIRETTORE GENERALE dr. Filippo Martelini
Gabinetto del Sindaco, Servizio Attivita culturaldristiche e sportive, Servizio Risorse Umane, BenBviluppo Organizzativo, Serviz

Pianificazione e controll

AREA |: DIRIGENTE dr. Filippo Martéellini
Servizio Finanziario, Servizio Gare-appalti e catity Servizio Gestione entrate, Servizio Provvadito economato, Servizio Gestic
del Patrimonio, Servizio Multisportello e Ufficioothunicazione

AREA |I: DIRIGENTE arch. Lionello Bortolato
Servizio di Attivita di Sviluppo territoriale Patdh-Sit, Servizio Interventi sociali, Servizio Puighl istruzione, Sportello Unico Attivil

Produttive (SUAP) e Ufficio Commercio su aree pudite-fiere e mercati, Servizio Edilizia privata@eenzionata, Servizio Urbanistica-

PRG

AREA I11: DIRIGENTE ing. Roberto Lumine
Protezione civile, Servizio Progettazione e gestiopere pubbliche e Ufficio Espropri, Servizio TieorPAmministrativo, Servizic

Manutenzione

sono comprese le assenze per: ferie, malattimgssi retribuiti, congedi, aspettat|




