mese dlz((:lT(;rOBRE e Sf)fi‘gl{)ﬁL AREAT | AREATI | AREA I igIéZZLI‘E TOTALI
N° DIPENDENTI 6 38 18 46 16 15 139
GG LAVORATIVI TEORICT* 126 784 369 958 336 380 2953
GG DI ASSENZA** 26 101 59 100 58 121 465
GG LAVORATI 100 683 310 858 278 259 2488
PERCENTUALE ASSENZE | 20,63% | 12,88% | 15,99% | 10,44% | 17,26% | 31,84% |15,75% (MEDIA)
PERCENTUALE PRESENZA| 79.37% | 87,12% | 84,01% | 89,56% | 82,74% | 68,16% |84,25% (MEDIA)

* n° dei dipendenti moltiplicato per i giorni lavorativi del mese.

** sono comprese le assenze per: ferie, malattia, permessi retribuiti, congedi, aspettative.

SEGRETERIA GENERALE: SEGRETARIO GENERALE d.ssa Ilaria Piattelli

Servizio segreteria generale

STAFF DEL DIRETTORE: DIRETTORE GENERALE dott. Filippo Martellini

Servizio Manutenzione Ordinaria, Servizio Risorse Umane, Servizio Sviluppo Organizzativo, Servizio Pianificazione e controllo, Ufficio

Comunicazione.

AREA I: DIRIGENTE dott. Filippo Martellini

Servizio Finanziario, Servizio Gare-appalti e contratti, Servizio Gestione entrate, Servizio Provveditorato economato.

AREA II: DIRIGENTE arch. Lionello Bortolato

Attivita di Sviluppo territoriale Pat-Pum-Sit, Servizio Interventi sociali, Servizio Pubblica istruzione, Ufficio Commercio su aree pubbliche-
fiere e mercati, Servizio Attivita culturali-turistiche e sportive, Sportello Unico Attivita Produttive (SUAP), Multisportello.




AREA III: DIRIGENTE ing. Roberto Lumine

Protezione civile, Servizio Urbanistica-PRG, Servizio Edilizia privata e convenzionata, Servizio Progettazione e gestione opere pubbliche,
Ufficio Espropri.



