mese di MARZO 2010 | SEoRel=fAISTATEOELl aREAT | AREA N | AREAIN | "O2Z1% | TOTALI
N° DIPENDENT]I 7 36 32 35 15 13 138
GG LAVORATIVI TEORICI* 161 828 736 805 345 299 3174
GG DI ASSENZA** 21 57 109 138 42 52 419
GG LAVORATI 140 771 627 667 303 247 2755
PERCENTUALEASSENZE | 13,04% | 6,88% | 14,81% | 17,14% | 12,17% | 17,39% |13,20% (MEDIA)
PERCENTUALE PRESENZA| 86,96% | 93,12% | 85,19% | 82,86% | 87,83% | 82,61% |86,80% (MEDIA)

n° dei dipendenti moltiplicato per i giorni lavorativi del mese di marzo: N° 23

** s0no comprese le assenze per: ferie, malattia, permessi retribuiti, congedi, aspettative.

SEGRETERIA GENERALE: SEGRETARIO GENERALE d.ssallaria Piattelli

Servizio segreteriagenerae

STAFF DEL DIRETTORE: DIRETTORE GENERALE dott. Filippo Martellini

Servizio manutenzione ordinaria, Servizio risorse umane, Servizio sviluppo organizzativo, Servizio pianificazione e controllo, Ufficio
comunicazione, Multisportello-attivita produttive

AREA |: DIRIGENTE dott. Filippo Martellini
Servizio finanziario, Servizio gare-appalti e contratti, Ufficio gestione entrate, Ufficio provveditorato economato

AREA Il: DIRIGENTE arch. Lionello Bortolato
Attivitadi sviluppo territoriale Pat-Pum-Sit, Servizio interventi sociali, Servizio pubblicaistruzione, Ufficio commercio e attivita

economiche, Servizio attivita culturali-turistiche e sportive, Sportello Unico Attivita Produttive (SUAP)

AREA I11: DIRIGENTE ing. Roberto Lumine

Protezione civile, Servizio urbanistica-PRG, Servizio edilizia privata e convenzionata, Ufficio progettazione e gestione opere pubbliche,

Ufficio espropri.




