DICEMBRE 2010 | SCRETERIAISTAPEDEL areat | AREAIN | AREA NI | PORIIA L qoTALl

DIRETT. LOCALE
N° DIPENDENTI 6 39 19 46 16 17 14¢
GG LAVORATIVI TEORICI* 122 84( 38¢ 1004 352 39¢ 3103
GG DI ASSENZA** 22 18C 81 24C¢ 10z 11t 75C
GG LAVORATI 10C 66C 30¢& 75k 24C¢ 281 235¢%

PERCENTUALE ASSENZE| 18,03% | 21,43% | 20,82% | 24,80% | 29,26% | 29,04% |24,17% MeDA)

PERCENTUALE PRESENZp 81,97% | 78,57% | 79,18% | 75,20% | 70,74% | 70,96% |75,83% (MEDIA)
* n° dei dipendenti moltiplicato per i giorni laadivi del mese.
** son0 comprese le assenze per: feridatti@, permessi retribuiti, congedi, aspettative.

SEGRETERIA GENERALE: SEGRETARIO GENERALE d.ssallaria Piattelli: cessata dal 16/12/2010
Dal 30/12/2010 al 28/02/2011 il dr Silvano Longo con incarico di reggenza a scaval co.
Servizio segreteria generale

STAFF DEL DIRETTORE: DIRETTORE GENERALE dott. Filippo Martellini

Servizio Manutenzione Ordinaria, Servizio Risorsedne, Servizio Sviluppo Organizzativo, Serviziorffiaazione e controllo, Ufficio
Comunicazione.

AREA |I: DIRIGENTE dott. Filippo Martéllini
Servizio Finanziario, Servizio Gare-appalti e catity Servizio Gestione entrate, Servizio Provvadito economato.

AREA |Il: DIRIGENTE arch. Lion€ello Bortolato

Attivita di Sviluppo territoriale Pat-Pum-Sit, S&w Interventi sociali, Servizio Pubblica istrun, Ufficio Commercio su aree pubblic
fiere e mercati, Servizio Attivita culturali-turishe e sportive, Sportello Unico Attivita ProdudiySUAP), Multisportello.

AREA I11: DIRIGENTE ing. Roberto Lumine

Protezione civile, Servizio Urbanistica-PRG, SearnviZdilizia privata e convenzionata, Servizio Pritggone e gestione opere pubbliche,
Ufficio Espropri.



