mesedi APRILE 2010 | Sore oA (ST O AREAT | AREAN | AREAIN | To0C1% | TOTALI
N° DIPENDENT] 7 36 32 35 15 13 138
GG LAVORATIVI TECRICI{ 147 756 672 735 315 273 2898
GG DI ASSENZA** 39 117 134 123 38 74 525
GG LAVORATI 108 639 538 612 277 199 2373
PERCENTUALE ASSENZE | 26,53% | 15,48% | 19,94% | 16,73% | 12,06% | 27,11% |18,12% (MEDIA)
PERCENTUALE PRESENZA 73,47% | 84,52% | 80,06% | 83,27/% | 87,94% | 72,89% |81,88% (MEDIA)

* n° del dipendenti moltiplicato per i giorni lavorativi del mese di APRILE: gg 21

** sono comprese le assenze per: ferie, malattia, permessi retribuiti, congedi, aspettative.

SEGRETERIA GENERALE: SEGRETARIO GENERALE d.ssallaria Piattelli

Servizio segreteria generale

STAFF DEL DIRETTORE: DIRETTORE GENERALE dott. Filippo Martellini

Servizio manutenzione ordinaria, Servizio risorse umane, Servizio sviluppo organizzativo, Servizio pianificazione e controllo, Ufficio
comunicazione, Multisportello-attivita produttive

AREA |: DIRIGENTE dott. Filippo Martellini
Servizio finanziario, Servizio gare-appalti e contratti, Ufficio gestione entrate, Ufficio provveditorato economato

AREA |I: DIRIGENTE arch. Lionello Bortolato
Attivitadi sviluppo territoriale Pat-Pum-Sit, Servizio interventi sociali, Servizio pubblicaistruzione, Ufficio commercio e attivita

economiche, Servizio attivita culturali-turistiche e sportive, Sportello Unico Attivita Produttive (SUAP)




AREA I11: DIRIGENTE ing. Roberto Lumine

Protezione civile, Servizio urbanistica-PRG, Servizio edilizia privata e convenzionata, Ufficio progettazione e gestione opere pubbliche,
Ufficio espropri.



