TRATTAMENTO RETRIBUZIONE RETRIBUZIONE TOTALE
RUOLO NOMINATIVO INCARICO ECONOMICO DI POSI ZI ONE DI RISULTATO ANNUO
FONDAMENTALE TEORICA LORDO
DIRETTORE
GENERALE (1) MARTELLINI FILIPPO TEMPO DETERMINATO € 40.129,96 | € 30.515,42 | € 7.628,86 78.274,24
SEGRETARIO PIATTELLI ILARIA TEMPO INDETERMINATQ
GENERALE (2) guota del_ Comun_e di eranq € 35.127,36 | € 30.809,42 | € 6.593,68 72.530,46
guotadel Comune di Cavallino Treporti| € 15.054,59 | € 13.204,04 | € 2.825,86 31.084,49
N\
,IiIRRéS I??':)ITE 2 BORTOLATOLIONELLO |TEMPO INDETERMINATO € 4218253 | € 2729337 | € 6.823,34 76.299,24
N\
,IiIRRéS I??':)ITE 3 LUMINE ROBERTO TEMPO INDETERMINATO € 40.712,75 | € 20.21542 | € 7.303,86 77.232,03

1) Per il Direttore Generale il trattamento economico indicato € onnicomprensivo

2) Il Segretario Generale é titolare della Segreteria convenzionatatrai Comuni di Mirano e di Cavallino Treporti. |l trattamento economico viene
erogato dal Comune di Mirano, compresala quota a carico del Comune di Cavallino Treporti, che & pari al 30%. Non sono indicati gli eventuali "diritti

di segreteria’, non quantificabili apriori. Laretribuzione di risultato indicata & quellateorica, pari a 10% del monte salari annuo lordo.

3) | valori delleretribuzioni di risultato indicati per i dirigenti sono teorici (25% dellaretribuzione di posizione), in quanto soggetti a valutazione a

consuntivo. Non sono stati indicati gli eventuali compensi aggiuntivi previsti da specifiche norme di legge, non determinabili a priori.




